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Bagogretmenimizin “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” s6zii 1s181inda ve Tiirkiye Yiizyili
vizyonu kapsaminda hedeflerimizi belirleyip yol haritasini ¢izdigimiz stratejik planimiz 2024-2028 yillari
arasinda egitim 0gretim hedeflerimize ulagsmada temel izlegimiz olacaktir.

Teknolojideki ilerlemeleri ve bilimsel gelismeleri takip ederek siirekli giincellenen egitim §gretim
stratejilerimizle, kurumumuzun belirledigi "Gelecegin yetistigi okul" ilkesini gergeklestirmeyi
hedefliyoruz. Benimsedigimiz egitim karakterinin ¢iktis1 olarak bireysel 6grenmeyi siar edinen ve tim
birimleriyle yasam boyu 6grenen yurttaglar yetistirmeyi hedefliyoruz.

Okulumuza ait stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen planlama ekibimizle; 6gretmen,

ogrenci, tiim paydaslarimiza plan dahilinde belirledigimiz hedeflerimize yiiriime yolunda basarilar diliyor,
emekleri i¢in tesekkiir ediyorum.

Yiicel CiLiNGiR
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Yiicel CILINGIR Okul Miidiirii Ozgiin 0ZKOK Miidiir
Yardimcisl

Ozlem KANSIZ Biyoloji Ogr. Bedia Kalemzer KARACA Rehber Ogretmen

Reyhan ESKIGCIRAK Rehber Ogr Berker OKAN Bilisim Tek. Ogr

Senol SELCUK Ingilizce Omerhan CAGLAR Matematik Ogr.

Belgin TEZCAN Okul Aile Bir. Miige COMAR YAMAN Kimya Ogr.

Bsk.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Istanbul, Besiktas ilgesinde toplam 10.500 m? alan {izerinde bulunan Besiktas Sakip Sabanc1 Anadolu Lisesi
7.000 m? kapali alana sahiptir. 1929 yilinda Y1ildiz Saray: karsisinda bulunan II Abdiilhamit’in hekimbagina ait
evde 50. Ilkokul adiyla 6gretime agilmugtir. 1948-1949 egitim -6gretim yilinda Y1ldiz ilkokulu admn1 almustir.
Barbaros Bulvari’na cepheli yeni 6gretim binasi 26 Eyliil 1964 tarihinde agilmig ve eski bina yikilarak okul
bahgesi olarak tanzim edilmistir. Sabanc1 Vakfi tarafindan 1981 yilinda yapilan tadilat ve ek bina insas1 sonunda
Sakip Sabanci’nin ad1 okula verilerek Sakip Sabanci Yildiz [1kdgretim Okulu adini almustir.

1992 yilinda Sabanc1 Vakfi tarafindan 2. ek bina ve tadilat insaat1 yapilmig, 1992-1993 egitim -6gretim
yilindan itibaren Begiktas Sakip Sabanci Lisesi adiyla 6gretim hizmeti vermeye baglamistir.1993-1994 egitim -
ogretim yilindan itibaren yabanci dil agirlikli lise programi uygulanan okul 1998-1999 egitim -6gretim yilinda
Anadolu Lisesi’ne doniistiirtilmiistiir. 2008-2009 egitim -0gretim yilinda depreme karsi giiclendirme ¢alismasi
yapilmistir. 2010 Temmuz —Agustos tarihleri arasinda dis cephesi yenilenmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren hazirlik smifi olan okul olup 8gretim siiresi hazirhik + 4 yildir.
Okulda 30’ar kisilik 22 derslik, fizik, kimya, biyoloji, bilgisayar laboratuvarlari, 40 kisilik kiitiiphane, miizik ve
resim atolyeleri, cok amacli salon, kantin,177 kisilik konferans salonu ve 3 idare odas1 bulunmaktadir. 2021-2022
Egitim Ogretim yilinda 16 Mart 2021 tarihinde Uluslararas1 Bakalorya(IB) programimiz uygulanmaya baslanmustir,
bu program dogrulusunda 15°’er kisilik 4 smif bulunmaktadir. 2023 yilinda FIBA stantlarinda kapali spor salonu
insaat1 baglamig olup Temmuz 2024 tarihinde bitirilmesi planlanmaktadir.

Egitim alanindaki basarilarmn tesvik edilmesi amaciyla baslatilan 6diil programlar kapsaminda her yil ilk 3
derece ile mezun olan 3 6grenciye “Sakip Sabanci Egitim Odiilii” verilmektedir. Ayrica YKS’de en yiiksek puan
alan 3 6grenciye de tiniversite 6grencileri siiresince “Sakip Sabanci Yiiksek Ogretim Bursu” verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Besiktas Sakip Sabanct Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan, 18 Eyliil 2018 tarihli

ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanmasiyla uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin

onemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan "Durum

Analizi" bolimii, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin Stratejik Plan ile uyumludur.

Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuléncesine 6zgii

gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama stresinde verilen egitimlerin

yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan daha verimli hale

getirebilir.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik .. . .
(Gérevler) Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge, Yonerge)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
A Norm Kadrolarina iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul YOnetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Meb Yonetici Ve Ogretmenlerin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa




1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim Ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim Ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme Unvan Degisikligi
Y Onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
\ Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Rehberh.k - Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 i1kogretim Ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

I[sim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme
Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangmdan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi L Verilen Gorevler / Thtiyaclar
Referans
5018 Sayili Kamu Mali Kurum Faallyetle.r.mde biitgenin etkin kullanimi
e 9. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Yonetimi ve Kontrol
41. madde Performans Programi Hazirlama
Kanunu .
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul Tumi 1. 5 yillik hedefleri Igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda
YoOnetmelik
Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Tumi 2. 5 yillik hedefleri Igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kilavuzu
2018/16 sayil1 Genelge,
2024/2028 Stratejik Plan Tumi 3. 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Hazirlik Caligmalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Tiimii 4. 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Plan Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik N 5. MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Teskilatina
Tumi .
Plan1 Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Tiimii 6. 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in
Programlar1 Hakkinda ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince '
Hazirlanacak Faaliyet Tiimii 7. Her bir mali y1l I¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Istanbul Il MEM 2024- N .. .
2028 Stratejik Plant Timii 8. 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi
Begiktas Tige MEM 2024- Timii 9. 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

2028 Stratejik Plani
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Ust Politika Belgesi

Tigili Boliim /

Verilen Gorevler / Thtiyaclar

Referans

I. Kalkinma Plani Okul Midirligi Hedeﬂe&z;irl zigisundakl

II. Cumhurbaskanlig1 Programu, Okul Mudiirligt Hedeﬂeé;;)ho;rgrrl ziglisundakl

III. Orta Vadeli Program, Okul Miidiirligii Hedeﬂeé:;)lgrgrrl zigisundakl

IV. Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa, Okul Mudiirligt Hedefler Dogrultusundaki
Calismalar

V. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani. Okul Mudurligt Hedefler Dogrultusundaki
Calismalar

VI. Milli Egitim Miidiirligi Stratejik ORI il Hedefler Dogrultusundaki
Plani, Calismalar

VII. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik it R Hedefler Dogrultusundaki
Plan1 Calismalar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar: ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.
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Faaliyet Alam: EGITIM Faaliyet Alam: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci Isleri Hizmeti
e Psikolojik Danigma e Kayit-Nakil Isleri
e Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri e Devam-Devamsizlik
o  Meslek Tanitimi1 Ve Yonlendirme e  Smif Gegme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk Oyunlari e Derece Terfi
e Koro/Satrang/Yarigmalar e Hizmet I¢ci Egitim
e Kiiltiirel Geziler e  Ozliik Haklar1
e Sergiler/Tiyatro e Sendikal Hizmetler
e Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
e Sosyal Kuliip Ve Toplum Hizmeti
Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
e Futbol e Okul Aile Birligi Isleri
e Voleybol e Biitce Islemleri
e Basketbol e Bakim-Onarim Islemleri
e Cocuk Oyunlari e Burs Islemleri
o Akil-Zeka Oyunlari e Tasmir Mal islemleri
e Yiizme
. LA . Faaliyet Alam: YETISKIN EGITIMI VE
Faaliyet Alani: OGRETIM VELILERLE iLiSKiLER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
e Planlar e Agiz Ve Dis Saghigi Semineri
e Ogretmenler Kurulu e (Cocuk Hastaliklar1 Semineri
e Ziimre Toplantilari
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
e Smifi¢i Uygulamalar e Bilgisayar Kurslar1
e Gezi Ve Inceleme
e Yetistirme Kurslari
e Odevler, Performans Ve Proje
Gorevleri
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
e Donem I¢i Degerlendirmeler e Veli Toplantilar1
e Ortak Faaliyetler e Veli Iletisim Hizmetleri

e Okul Aile Birligi Faaliyetleri
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam —devamsizlik
Sinif ge¢me

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Caligmalar1
Toplum Hizmet ¢aligmalar1

Sportif faaliyetler

Basketbol
Voleybol
Oryantring
Masa tenisi
Satrang
E-spor

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Tiyatro Calismalar1
Resim Sergileri
Miinazara

Halk Oyunlar1

MUN

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici Egitimler
Seminer ve Sunumlar

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci Burslar1
Sponsorluk Gorusmeleri
Veli lletigim Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Kuliipler

Kariyer Gelisimi Programlari
Okul Gezileri

Universite Gezileri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Anketler

Deneme Smavlari
Tarama testleri

MEB Rehberlik Anketleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme Ortamlarmin Gelistirilmesi
Eksiklerin tespiti ve Giderilmesi (151k,ses,sogutma v.b.)
Akill1 Tahtalarin bakim ve onarimi

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal Kuliip faaliyetleri
Geziler
Spor etkinlikleri
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2.6. Paydas Analizi

DIS PAYDAS iC PAYDAS
Veliler Ogretmenler
Mubhtar Memur Ve Hizmetliler
Saglik Merkezleri Idareciler
Yiiksek Ogrenim Kurumlari Ogrenciler
Dernekler Okul Bagkani
Temel Liseler Okul Aile Birligi
Kizilay Okul Kantini

Sivil Toplum Kuruluslari

fice Milli Egitim Midiirligii

Belediye

[1 Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge Saghk Miidiirliigii

Tarim Ilge Miidiirligii
Tiirk Telekom
Medya Kuruluslar1

Paydas é & . 3
= o T< | HC |®O =

Veliler X X

Muhtar X

Saglik Merkezleri X

Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 X

Dernekler X

Dershaneler X

Kizilay X
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Ogretmenler

Memur Ve Hizmetliler

Idareciler

Ogrenciler

Okul Bagkani

Okul Aile Birligi

Okul Kantin 1

fige Milli Egitim Midiirligii

I1 Milli Egitim Miidiirliigii
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz ilk olarak 1992 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. 2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l1 itibarryla 22 derslik 1 miidiir odasi 2 miidiir yardimcis1 odas1 1 6gretmenler odasi
2 rehberlik servisi odasi 1 ib koordinatdr odasi 1 kiitiiphane 1 ¢ok amagli salon 1 revir 3
laboratuvar (fizik-kimya-biyoloji laboratuvari) 1 Bilisim Sinifi1 1 robotik atdlyesi, 1 resim
sinifi, 1miizik siifi, 1 okul aile birligi odast meveuttur. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda
535 ogrenci, 1 miidiir,2 miidiir yardimeisi, 2 rehber 6gretmen ve 53 brang 6gretmeni olmak

iizere toplamda 55 6gretmen kadrosuyla egitim yapmaktayiz.

2.7.1 TESKILAT SEMASI
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢cerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik ozelliklere dair
detayli siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Futbol

Voleybol
Basketbol
Oryantring

Akil Zeka Oyunlari
Satrang

E-Spor

Halk Oyunlari

Ogrenme stilleri envanteri

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak  detayli  bir  analiz = gergeklestirilmesi
onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve Ogrenme ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Ders Okutur
Kanun tiiziik yonetmelik, yonerge program ve emirlere uygun

Okul /Kurum Miidiirii « R
olarak gorevlerini yliriitmeye
Okulu diizene koyar ve denetlemelerini yapar
Okulun amagclaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.
Okul miidiirii gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar
Miidiir Bas Yardimcisi ]

Miidiir Yardimcisi

Ders okutur

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim 6gretim yonetim 6grenci personel tahakkuk
ayniyat yazigsma sosyal etkinlikler bursluluk giivenlik beslenme
bakim nobet koruma temizlik diizen halkla iligkiler gibi islerle ilgili
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimeilar1 gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de

yapar

Atolye ve Boliim Sefleri -
Ogretmenler kendilerine verilen sinif ve subenin derslerine
programda belirtilen esaslara gore planlamak okutmak bunlarla
Ogretmenler ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disina okulun egitim

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Okul miidiirliigiince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore kendi
bolgesinde nobet tutarlar

Resmi gazete tebligler dergisi genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur ilgili yerleri okur,
ilgili yeri imzalar ve uygular

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag gerec laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1 okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Miidiir ve miidiir yardimeisi tarafindan kendisine verilen yazi ve
biiro iglerini yapar

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar gerekenlere cevap hazirlar
Memur teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludur

Ogretmen memur ve hizmetleri 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii gliniine isler arsiv islerini diizenler
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar

Basvuru saatlerini karsilar ve yol gosterir hizmet yerlerini temizler
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tagima ve Yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil 1
10....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Beden Egitimi Kursu 2023 2003340023
Yiicel CILINGIR Dogru ve Etkili Konugma Kursu 2023 2023344516
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Miidiir I:rograml Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2020 2020341485
Egitim ve Gelistirme Egitimleri
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri | 2023 2023002450
) o ve Onemi Semineri
Ozgtin 0ZKOK Miidiir Yardimeis: | Okul Kiiltirtintin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Dogru ve Etkili Konusma Kursu 2023 2023344516
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2022 2022000173
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Okul Y o6neticilerinin Kapsayici 2020 2020000486
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ali TASCI Miidiir Yardimcis: | Bilgilendirme Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Seminer | 2022 2022001016
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Ingilizce Ogretiminde Smif ici 2021 2021000420
Performans1 Artirma Semineri
Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1 2
11-15Y1l 1 1 2
16-20 2 2 4
20 ve lizeri 22 14 36

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 2 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
ADEM ATES Beden Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Egitimi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y dnetimi) 2022 2022001557
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
) Bilgi Giivenligi Sorunlan ve Céziim Onerileri | 2023 2023003840
ARZU TULAY Cografya Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y dnetimi) 2022 2022000756
Semineri
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Kursu 2019 2019340114
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2023 2023345639
" Ogretiminde Sinif Yonetiminde Olumlu
ARZU UYSAL BALOGLU Ingilizce | iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
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Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 2022 2022001022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Ingilizce Ogretiminde Miinazara Tekniginin 2021 2021000292
Kullanimi Semineri
Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002450
Semineri
. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
AYSUN GULER Kimya Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig: 2022 2022340027
Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2019 2019340844
Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
Okul Yéoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon | 2023 2023007735
) Egitimi Semineri
AYSE SULE KILINC Ingilizce | Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2022 2022342211
Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime
Ogretiminin Gelistirilmesine Yénelik Yontem
ve Teknikler Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig1 2019 2019341334
Egitimi Kursu
EB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
) 5 Ozellikleri Semineri
AYSENUR KOSEOGLU Almanca | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Almanca Ogretiminde Bulus Yoluyla Dil 2021 2021000194
Bilgisi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
; Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
BEDIA KALEMZER Rehberlik | Semineri
KARACA Ozel Egitimde Yaratict Drama Yoluyla Tutum | 2022 2022342192
Degistirme Semineri
Mesleki Galisma - Gocuklar Icin Felsefe - P4C | 2021 2021001114
Farkindalik Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
BERKER OKAN Bilisim | Y¢netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Teknolojiler | Ggretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
i
Céziim Odakh Iletisim Semineri 2019 2019340857
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
) ) Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002705
DILEK DIKMEN YILMAZ Felsefe Uluslararasi Diploma Programlar Farkindahk | 2023 2023345041
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331
Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig 2019 2019343660
Egitimi Kursu
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
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Bilgilendirme Semineri

DUYGU FALAY Tirk Dili Okuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar 2022 2022001601
ve Okuma Modeli Egitimi Semineri
Edebiyati | Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Proje Danismanligl Semineri 2021 2021000061
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002450
Semineri
. o Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
FIGEN OGUTGEN Tiirk Dili Ozellikleri Semineri
ve Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
Edebiyati Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
Stireci Semineri
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
) Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
FIKRET ISIKCI Muzik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002450
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
A Okul Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
GONUL BOLAT Beden MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Egitimi Bilgilendirme Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
Akran Zorbaligl Semineri 2022 2022000846
Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
s . . ) Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
GULIZAR TUFEKCI Matematik | Qgretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan | 2021 2021001126
Egitim Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
HAKAN BUDAK Matematik | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce | 2021 2021001120
Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
HARUN ESKAR Matematik | Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Mesleki Calisma - Gevrim Ici Ingilizce 2021 2021001121
Ogretimine Giris Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
HULYA CEYLAN Beden Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023 2023002463
Egitimi Matematik Oyunlari Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2023 2022001017
Giris Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2022 2022342417
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
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Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon | 2023 2023007735
Egitimi Semineri
HUSEYIN ERARSLAN Matematik | Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim 2022 2022001041
Programi Semineri
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 2022 2022000754
Semineri 1
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve | 2021 2021000414
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
ISMAIL CAKMAK Almanca | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Okuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar 2022 2022001601
Okuma Modeli Egitimi Semineri
Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik
Stireci Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002703
MAHMUT MURAT Matematik | Semineri
YARGICI Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, 2022 2022001022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
MEHMET CELIK Fizik Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Proje Danismanligl Semineri 2022 2022000271
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2022 2020000578
Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
MEHTAP ARICAN Kimya Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri | 2022 2022001595
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
Stireci Semineri
Baslangi¢ Duizeyi Nota ve Solfej Egitimi 2021 2021001122
Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
) Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
MINE UZ Felsefe Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2022001019
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri
Ozel Egitimde Yaratici Drama Yoluyla Tutum | 2022 2022342195
Degistirme Semineri
Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002450
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda 2022 2022001689
Kullanimi Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023005805
. . Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 2023003847
MURAT CETIN Ingilizce | Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2022 2022342213

Ogretiminde S6zlii {letisim Becerilerinin
Gelistirilmesi i¢in YOntem ve Teknikler
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Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce | 2021 2021001120
Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Seminer
MUSTAFA DIKBIYIK Din Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
Kiiltiiri ve | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ahlak Bilgilendirme Semineri
Bilgisi Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
fhmal ve Istismar Semineri 2022 2022000858
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
MUGE COMAR YAMAN Kimya Ozellikleri Semineri
Kadina Kargi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Mesleki Calisma - Cevrim Igi Orenmede 2021 2021001122
Olgme-Degerlendirme Semineri
Cografi Isaretler Semineri 2023 2023342360
Din Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
NAZIM SARIBAS Kiltirti ve | Cocuk ve Ergenlerde Kaylp ve Yas Semineri | 2023 2023002581
Ahlak Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Bilgisi | Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
. . Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
NEVIN CINAR Ingilizce | Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce | 2021 2021001120
Kelime Ogrenme Yo6ntemleri Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002460
Psikososyal Destek Becerilerinin
’ ) e Gelistirilmesi Semineri
NIHAL COMLEKCIOGLU Miizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer 2022 2022000439
Rehberligi Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
» . . MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
NILGUN DIRI Matematik | Bilgilendirme Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
. . Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
NURCAN ILHAN Ingilizce | Bagimlhihkla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri | 2022 2022001611
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
NURHAN CELIK Biyoloji 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Seminer
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce | 2021 2021001120
Kelime Ogrenme Yoéntemleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
ORHAN SORAN Tarih Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000755
Okuryazarligl) Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2023002392
. . Ozel Bgitimde Yaratict Drama Yoluyla Tutum | 2023 2023340461
ONDER CAGLAR Turk Dili | Degistirme Semineri
ve Kelime islemci Programi (Office Word) 2022 2022001013
Edebiyatt | Egitimi Semineri 2
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
) Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
OZLEM KANSIZ Biyoloji | Basan Okuryazarligi Semineri 2022 2022001555
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan 2021 2021001119
Egitim Semineri -1
0ZNUR OZTURK Ingilizce | Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
GULKAYNAK Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri | 2022 2022001595
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce | 2021 2021001120
Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
) Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
REYHAN ESKICIRAK Rehberlik | Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Kadina Kars Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y6netimi) 2022 2022000756
Semineri
Genglerle [letisim Semineri 2023 2023004010
) . Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003981
SABIT DOGAN Biyoloji | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002583
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Temel Seviye Siber Giivenlik Egitimi Kursu 2022 2022341106
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
. i Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003110
SALIM KOSE Turk Dili | Semineri
ve Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar 2022 2022001601
Edebiyati | Okuma Modeli Egitimi Semineri
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi 2022 2022001024
Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayic1 Egitim Semineri | 2021 2021001116
Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
Uluslararasi Diploma Programlar1 Farkindahk | 2023 2023345041
] Semineri
SEMRA KOCAK Ingilizce | Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce | 2021 2021001120
Kelime Ogrenme Yoéntemleri Semineri
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
) ) Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
SERGUL MAKBULE Ingilizce | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
PETEK Bilgilendirme Semineri
Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim 2022 2022001599
Programi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
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Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi | 2023 2023002450

Semineri

SUKRAN OZER Cografya | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri | 2022 2022001682
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis 2023 2023003831
Gergeklik Semineri

Gorsel Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023 2023007540
TULAY YILMAZ Sanatlar Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001550
Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi 2022 2022000754
Semineri 1
Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ingilizce 2021 2021001121
Ogretimine Giris Semineri
Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002713

Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

YESIM OZMEN Tarih Uluslararasi Diploma Programlar1 Farkindalik | 2023 2023345041
Semineri
Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001338
Sunu Hazirlama Programu (Office 2022 2022000753
PowerPoint) Egitimi Semineri
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar1 2022 2022343737
Kursu

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 0 Meslek Lisesi | 7 0
2
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
<) ) Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
> = .
3 ér Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E g D
s |2 | .
[= o 12 =
5 5 % 2, 3 =
g 4 o (2 k= i)
@ @ G % % = 5 =
z . £2 | 2 3 = - £ 5
S g 2 | B > 3 g A 5
& g £s | S 3 | g 2| 3 5 =
S -~ o> £ £ '3 £ 2 2 G 2
S T @ S Z & 5 5 o 5 5 =
= 5> | £§ | & 5 5 5| B 5 5
g S & =0 S o) o) > | © ) >

2 2 0 2 535 55 535 11 27 19
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahtalar 28 28 28 31
Yonetim Bilgisayarlari 4 4 3 2
Ses Sistemi 1 1 1 0
Klima 15 20 24 6
Projeksiyon cihazi 12 8 6 1
Bt Sinifi Pc sayisi 30+1 30+1 30+1 0
Bt smifi 3D yazic 1 1 3 1
Yazicilar 5 6 10 3
Giivenlik kamera sistemi 1 1 1 1
Tablo 15. Fiziki Mekidn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast v/ 1 0
Ekipman Odas1 v 0 1
Kiitiiphane V4 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Resim Odasi v 1 0
Miizik Odast v 1 0
Cok Amagh Salon v 1 0
Spor Salonu v 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal kaynaklar yillik biitce planina gére olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.
Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin ve servis aidatlarmdan
olusmaktadir. Okul biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi
2.500.000 | 3.250.000 | 4.225.000 | 5.500.000 | 7.000.000

Ozel idare

Kira Gelirleri
18.000 25.000 40.000 60.000 80.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2.518.000 | 3.275.000 | 4.265.000 | 5.560.000 | 7.080.000

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 27.813,70 49.520,71 137.467,67
Kiiciik Onarim 86.434,86 119.455,10 73.622,50
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 64.485,96 224.796,76 485.720,76
Kirtasiye 34.624,29 69.327,19 112.318,09
GENEL
213.358,81 463.099,76 809.129,02
2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE

Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ggretmgn Basina Ogretmen Ogretmen

Ogretmen Kiz Erkek Ogrenci Diisen Ogrenci Basina Bagina  Diisen

Sayisi Sayisi Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci
Sayis1

55 232 304 536 10 38 20

Ogrenci Sayisina 2021 2022 2023

lliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisi K1z ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK

) 236 321 221 348 216 296

Toplam Ogrenci 557 569 512

Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilar

2021 2022 2023

11 11 10

Yillara Gore Sinif Mevcutlari

2021 2022 2023

27 28 24

Toplam Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilart
Ogretim Yih

2020-2021 0

2021-2022 0

2023-2024 0

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

0
0
0

29




Devamsizlik Nedeni fle Simif Tekran Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Y1ih Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi
2020-2021 0 0
2021-2022 0 0
2023-2024 0 0
Odiil ve Ceza Alan 2021 2022 2023
Ogrenci Sayilan Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayist Sayist
Onur Belgesi alan 0 308 166
Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi 67 93 72
alan Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi 491 432 449
alan Ogrenci Sayisi
Disiplin Cezas1 0 0 5
Alan Ogrenci
Sayisi
Ogretim Yili Sosyal Kuliip Cahsmalarinda
Kuliip Yapilan Etkinlik Sayisi
2020-2021 30 90
2021-2022 82 89
2023-2024 36 106
Ogretim Y1l Kiitiiphanedeki Kiitiiphaneden Yararlanan
Kitap Sayisi Ogrenci Sayis1
2020-2021 2552 310
2021-2022 3602 504
2023-2024 6242 520




Faaliyet Tiiri Yillar
2022 2023 2024

Sergi 7 9 11
Konser 5 6 7
Tiyatro 2 4 4
Soylesi 13 15 17
Dinleti 4 6 9
Solen 1 1 1
Gosteri 6 8 11
Toren 27 28 27
Toplanti 25 27 28
Veli 4 4 4
Toplantis1
Seminer 9 11 14
Turnuva 7 9 8

Yerlesim

Toplam Alan (M2) Bina Alani(m2) Bahcge Alani(m2)

6500 1200 1667

Sosyal Alanlar

Tesisin Ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani

Kooperatif 0 0

Yemekhane 150 200

Konferans Salonu 145 532

Kiitiiphane 45 62

Revir 1 2

Spor Tesisleri

Tesisin Ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alam

0 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gac,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
e  Okul/kurumun sahip
olmadig1 teknolojik aracglar
e Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

* Okul yonetici ve 6gretmenlerinin etkilesim duydugunda ilgili MEM yoneticilerine
ulasabilmesi

* Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlari bulunmasi

« Ogretmen-yonetici is birliginin giiclii olmasi

* Giiglii 6gretmen kadrosunun olmasi

» Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
* Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

* Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

* Her smifta: etkilesimli tahta, bilgisayar ve projeksiyon makinesi ile ADSL
baglantisinin olmasi

* Bilimsel ve Teknolojik yarigmalara yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi

* Kuliip ¢aligsmalarmin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi

* Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

* Spor salonunun olmasi

* Giivenlik kameralariin olmasi

* Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

* Okul bulundugu lokasyonun merkezi ve ¢evresinin giivenli olmasi

* Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek olusu

 Sinif mevcutlarmin belirtilen standartlarda olmasi

ZAYIF YONLER

* Okul bahgesinin yetersiz olmasi

* Cok amagli spor salonun olmamas1
* Velilerin ¢alistyor olmast

* Sosyal etkinliklerin az olmas1
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

* Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

* Sabanci Vakfi’nin yaptigimiz ¢aligmalara vermis oldugu destek

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
* Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 I1 Ozel Idaresinin egitime destegi
* Hayirseverlerin varligi

* Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

* Okula ulasimin kolay olmast

* Okulumuzun yakimlarinda klinik ve hastane bulunmasi

* Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

« Insan kaynaklarinmn yeterliligi

* Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

» Ozel okul ve {iniversitelere yakin olusumuz

* Okulumuzun merkezi konumda olmasi

TEHDITLER

* Aile biitiinliigli bozulmus 6grencilerimizin olmasi

* Okulun g¢evresindeki parklarda kotii aliskanlik sahibi bireylerin yer almasi

* Okulun arazi yapisindan kaynakl olarak merdivenlerin ¢oklugu

* Okulun 6niinden gecen bulvarda yogun ve hizli bir trafigin seyretmesi

* Okulumuz Barbaros Bulvari’na cephesi bulundugu i¢in trafigin olusturdugu sesten etkilenmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik | calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi

Plamin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Tiirkiye Yiizyilh vizyonu kapsaminda bilgi toplumu olma hedefini gergeklestirmede
ogrencilerini bilimsel diistinmeyi 6greten, 6zgiiven ve 6zsaygisi yliksek, insan haklarina saygili,
toplumsal ve evrensel sorunlarin farkinda olan, bu sorunlara hassas ¢oziimler iiretebilen,
uluslararasi diisiinebilen, baris¢il, aydin, laik, demokratik, katilimci, yaratici ve ileri gorisli,
entelektiiel yonii gelismis, Tiirkceyi ve en az bir yabanci dili yasaminda etkin bigcimde

kullanabilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bilimsel egitim anlayigsina sahip bir lise olarak, nitelikli egitim-6gretimimiz sayesinde
ogrencilerimizi hem bir iist 6grenim kurumuna hem de is, meslek ve toplum yagamina

uygarhigm gerektirdigi nitelikte degisime ve gelisime agik yurttaslar yetistirmekteyiz.

3.2.Vizyon
"Gelecegin yetistigi okul" ilkesinden yola ¢ikarak bireysel 6grenmeyi siar edinen ve tiim

birimleriyle yasam boyu 6grenen yurttaslar olmay1 hedefler.

3.3. Temel Degerler

ilkelerimiz:
1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli 6grenciler yetistirmek.

2.Birbirine sayg1 ve sevgi besleyen bireyler olmak

3.Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk

4.Kurumun her ¢alisanina deger vermek ve onlara esit firsatlar sunmak
5.Hizmet bekleyen paydaglarin ihtiyaclarmna odaklanmak

6.Her zaman agik ve diiriist bir iletisimi benimsemek

7.Cevreyi koruma bilincine sahip olmak

8.Siirekli gelisim i¢inde ve gelisimin bir parcast olmak

9.Karar alma siireclerinde seffaf ve hesap verebilir olmak

10.Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel ilkelerini benimsemek
11.Milli ve manevi degerlere bagl kalmak

12.Demokrasi kiiltiiriinii i¢sellestirmek
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13.Evrensel sorunlarm farkinda olmak, bu sorunlara hassas ¢oziimler iiretebilmek

ve uluslararasi diisiinebilmek

Temel Degerlerimiz:

1. Basar1 bir aligkanliktir ve bir yasam bi¢imidir.

2. Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir. .

3. Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

4. Sirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
5. Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma anlayisi esastir.
6. Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

7. Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.

8. Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

9. Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

10. Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

11. I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.) Okula yeni baslayan 6grencilere uyum ¢alismalarinin yapilmasi.

2.) Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

3.) Ogrencilerin bilissel, kiiltiirel, sosyal, sportif gibi alanlarda kazanimlarmi gelistirecek faaliyetlerin
sayisint arttirmak.

4.) Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla egitim-6gretim siirecini tamamlamalarin
saglamak.

4.2. Hedefler

1.1.)Y1l boyunca uyum sorunu ¢eken 6grenciye psikolojik-sosyal destek saglamak.
2.1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 projelere katilim oranlarm yiikseltecek, yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.
3.1)Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak.
4.1)Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.

38



4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Okulumuza yeni gelen 6grencilerin okula uyumu ve devami bakimindan etkin bir yonetim ve
isleyis yapisi olusturulacaktir.

Hedef 1.1 Yiiksekogrenime dgrenci segme ve yerlestirme sisteminin 6grencilerimizin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel farkliliklarindan bagimsiz olarak basarilarini artirmak.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.vil | 2.vil | 3.yil [4.vil | 5.1l | Sikhign | Skl

PG 1.1.1 Okula yeni Yil Yilda 1

baslayan Boyunca | Defa

o6grencilerden

oryantasyon %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95

egitimine

katilanlarin

orani(%)

PG 1.1.2 Okulun 6zel Yil Yilda 1

egitime ihtiyac Boyunca | Defa

duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina

uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi.

is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Mudiirligii

Yeni kayit olan dgrencilerimiz Istanbul’un 26 ilgesinden gelmekte olup bu durum
Ogrencinin ¢ok daha erken uyanmasina yolda gecen siiresinin uzamasina sebep

8T olmaktadir.
Kesinlesen 6grenci listeleri beklenir. Rehberlik servisi ile istisare edilir. Ortak giin
Stratejiler belirlenir. Egitimler verilir.
85.000TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Gecmis yillarda yapilan benzer calismalarin neticesinde olumlu doniisler alinmistir.
Mevcut sartlar1 gelistirerek ve okul veli isbirligini gelistirerek oniimiizdeki seneler
planlanacaktir.
ihtiyaglar

Ogrenci servisleri, iase giderleri, Okul idaresi ve rehber 6gretmenler, 6grenci meclisi
temsilcileri
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Eylemler :

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon Okl yonetimi

1.1.1. ,Ogretmenler ve 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir Rehberlik servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir yardimcilari ve

1.1.2 A S c ot Y1l boyu
uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. rehberlik servisi

1.1.3 OIS yapanuogrencllerln e e Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ayhk toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 OKulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin OKul yonetimi ve vil bovu

o kullamimu icin destek odasinin diizenlenmesi. Rehberlik servisi Y

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin Ulusal ve uluslararasi akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 1. 2. 3. 4. 5. | Izleme Rapor
Gostergeleri

2 Etkisi* Degeri** il v il v lYl Sikhg1 Sikhg1
PG 2.1.1 Universite %9 Yil Yilda 1
yerlesim oranlarim %77 %80 | %82 | %85 | %88 8 Boyunc | Defa
artirmak a

PG 2.1.2 Universite Yil Yilda 1

yerlestirme sinavlarinda %9 | Boyunc | Defa

iilkenin st siralarinda %77 %80 | %82 | %85 | %88 0 |a

yer alan kurumlara

Ogrenci yerlestirmek

PG 2.1.3 Yurt disinda Yil Yilda 1

egitim goérmek isteyen Boyunc | Defa

ogrencilerin hedeflerine 3 5 5 5 5 5 |a

ulasmalarinda destek

olmak.

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi.

Is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Rehberlik Servisi.

Birimler

Riskler Artan kur maliyetleri neticesinde yurtdisinda okuma hedeflerinden vazgegerek
yurticinde okumayi tercih etmeleri
Her ay diizenli olarak deneme sinavlar1 yapilir ve bunlarin sonuglari rehberlik servisi

Stratejiler tarafindan analiz edilerek 6grenci ve veliye geri bildirimde bulunulur. Yurtdisinda

okumak isteyen dgrenciler tespit edilir. Ogrencilere yurtdisi iiniversite gezileri
diizenlenerek olas1 yiiksekogrenim kurumlari tamitilir.

Maliyet Tahmini 785.000 TL

Tespitler Yurtdiginda Okumak Isteyen Ogrencilerin Tespiti.

s Yurtdis1 Gezileri, Yurtdisindaki Universitelerle Isbirligi.
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EYLEMLER:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Hafta i¢i ve hafta sonlar1 destekleme kurslar Ziimre Ogretmenleri Y1l boyu
1.1.2 Ulusal/ Uluslararasi bilimsel, kiiltiirel, sportif Ziimre Ogretmenleri Y1l boyu

projelere 6grenci katiliminin saglanmasi, gerekli
egzersiz ¢aligmalarmin ve yonlendirmelerin yapilmasi Rehberlik Servisi
1.1.3 Universite tanitimlari, geziler, kogluk, tercih Y1l boyu
yonlendirmeleri vb. Rehberlik Servisi
1.1.4 Yurtdist Egitim Olanaklarmin Tanitilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu
Yabanc dil
ogretmenleri
Amag 2 Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde
donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite
artirllacaktir.
Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik
anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime
veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina
gecilecektir.
Performans Hed Baslan izle Ra
Gostergeleri
8 efe gic 1. 2 3. 4. 5. me por
Etki Degeri | Y0 | Y| ylbopvib vk g | s
si* R 181 181
PG 2.2.1 Fakiilte ve Yil Yilda 1
Yiiksekokul ziyareti 7 8 8 9 9 9 Boyun | Defa
ca
PG 2.2.2 Universite Yil Yilda 1
Sinav sistemi ile ilgili - 140 193 120 130 150 | Boyun | Defa
bilgilendirme ca
PG 2.2.3 Sinav Kaygisi Yil Yilda 1
ve Bas etme yollar1 2 4 4 4 4 4 Boyun | Defa
ca
LG B Okul idaresi, Rehberlik servisi.
Okul idaresi, rehberlik servisi, Universiteler
Is birligi Yapilacak
Birimler
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Artan maliyetlerin gezi diizenlemeyi zorlastirmast.
Riskler
Yilbaginda 6grencilerin hangi liniversiteleri ziyaret etmek istedikleri 6grenilir.
Stratejiler Simav kaygisi yasayan 6grenciler ile diizenli goriismeler yapilmasi.
641.000 TL
Maliyet Tahmini
Yilbaginda dgrencilerin ziyaret etmek istedikleri okullarin tespit edilmesi. Smav
Tespitler kaygisi yasayan O0grencilerin tespit edilmesi.
. Swav kaygisini gidermek i¢in 6grencilere iiniversitelerden ve uzaman psikolog ve
Ihtiyaclar psikiyatristlerden destek saglanmasi
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin tercih ettikleri iiniversitelere gezi

P planlamak

Rehberlik Servisi Y1l Boyu

Okul YoOnetimi ve

2.2.2 | Ogrencilerin iiniversite yerlesme oranlarinin artirilmast Bl Y1l Boyu
2.2.3 | Smav Kaygisi ve Bag etme yollart ile ilgili calisma Rehberlik Servisi Y1l Boyu
Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda mesleki . ..
2.2.4. il SAIAD Ei ey Rehberlik Servisi Y1l Boyu
Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef3.1 | Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve memnuniyetini
artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. 2. 3. 4. 5. Sikhig1 Sikhig1
Yil Yil vil | il | Yi

PG 3.1.1 Ortak kullanim Yil Yilda 1

alanlarinin yenilenmesi i " i i i i Boyunca Defa

PG 3.1.2 Okulumuz Yil Yilda 1

biinyesinde diizenlenen 5 7 7 9 9 9 | Boyunca Defa

sosyal faaliyet sayisi

PG 3.1.3 Okulumuz Yil Yil

bunyesmd_e diizenlenen 50 60 60 | 63 1 63 | 67 Boyunca Boyunca

sosyal faaliyetlere

katilan personel sayisi
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Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi.
Okul idaresi, rehberlik servisi, okul ziimre baskanlari, Besiktas Belediyesi
is birligi Yapilacak Birimler
Okul i¢inde yapilacak tamirat galigmalari i¢in masraflarin artmasi
Riskler
Okul i¢inde degisim ve doniisiime gegirilecek boliimlerin tespit edilmesi.
Stratejiler Okulumuzda yapilacak olan sosyal faaliyetlerin belirlenmesi.
3.456.000 TL
Maliyet Tahmini
Okul konferans salonu ve siniflar igin ayr1 ayr1 uygulanacak planlar belirlenmistir.
Ve Ogretmenlerin katilacag1 hizmetici faaliyetlerin duyurusu zamaninda yapilacaktir.
Yap1 malzemeleri, armatiirler v.b. insaat malzemeleri
ihtiyaclar
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul tuvaletlerinin ve su tesisatinin yenilenmesi Okul Yonetimi 2023
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe
1.1.2 |paylasimmni saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi | Okul Yonetimi 2023-2028
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.
Hizmeti¢i egitim planlamalari, calisanlarin talepleri,
1.1.3 |tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak | Okul Yonetimi 2023-2028
yapilacaktir.
1.1.4 Okulumuz c¢alisanlarinin  motivasyonunu ve is | Okul yOnetimi Ve | 5023-2028

doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogretmenler
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg 1 / Hedef 1.1 / Stratejiler

e Ogrenci goriismeleri yapmak
e Okulu ve ¢evresini tanitict uyum programi diizenlemek
e Okul personelini tanitmak

Amacg 2 / Hedef 2.1 / Stratejiler

e Yurt Dis1 kardes okul faaliyetlerini arttirarak dgrencilerin yabanci dil sevilerinin yiikseltilmesi
e Ingilizce tiyatro gosterisi sayisin1 artirmak
e Yabanci 6gretmen esliginde ders islemek

Amacg 3 / Hedef 3.1 / Stratejiler

Destekleme ve yetistirme kurslarini aktif kilmak
e Deneme smavlarimi artirmak

Kariyer giinleri diizenlemek

Universite isbirligini artirmak

Amac 4 / Hedef 4.1 / Stratejiler

e Okul- Aile isbirligini saglamak
¢ Giinliik devamsizlik takibi yapmak

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 8.500 12.000 | 19.000 | 22.500 | 23.000 | 85.000TL
Amag 2 135.00 | 143.00 | 151.00 | 173.00 | 183.00 | 785.000TL
0 0 0 0 0
Amacg 3 98000 | 103.00 | 11700 | 124.00 | 199.00 | 641.000TL
0 0 0 0
Amacg 4 476.00 | 641.00 | 692.00 | 703.00 | 944.00 | 3.456.000 TL
0 0 0 0 0
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 4.967.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli Stratejik Planlarda yer alan
Amag ve Hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve
Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin almmasi Izleme ve Degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir.

Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari,
Besiktas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. 1zleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel 87
ilkeleri; “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak
ifade edilebilir. Idarelerin kurumsal yapilarinim kendine has farkliliklar1, izleme ve degerlendirme
streclerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilariin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz olabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi
belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
e Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

o Stratejiler kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

¢ Sonuglarin raporlanmas1 ve paydaslarla paylasima,
¢ Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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Tablo 25: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin dgrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 90 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayis1
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gercgeklestigi

goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans: %70 oraminda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhig1

v

Valilik

v

Milli Egitim Mudurliigii
Calisanlari

v

Ilge Milli Egitim
Miidirlikleri

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gigleri
(Emniyet, Jandarma)

ENENENEN

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirligii

~

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

&

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

NENENES

Turizm Uygulama otelleri

Teknoloji sirketleri

Sabanci Vakfi

&

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
dap =) c -
© [-¥ c 2 [T =] [}
S| g | 5§ | B3 2
- =) SE Z A ©
MEB N Bagli oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yararlandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulagmak ig birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] B
s |5 |z |sz | zls|lez| =] g
R < = g g |z Jd|ls| &z 3 8
Uriin/Hizmet (12 £ = = & o s |5 5 o e 8
5 3 = = oo o =] = @ 5 )
L= ] =~ = 38 - = ~N o= — :
o f = o g o = [ (_?
GEF & b g3 S ) pay Q¢
g | 2 2 |=< 5 £ & <)
5' = a @ o = =} )
= = = 2 = 5 =
8‘ = wn o E"
& ) 2| = 2
Yararlanici = g S o
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \ 0 v o
Veliler N
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

: Tamam O: Bir Kismu
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Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

ogrenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

. 18 o T E| E £ S §
LISE OGRENCILERI ICIN 22 2 = 20 I
) ) N 2 2 =
NO =3 2 £ EE| E
KONU BASLIKLARI 28 B g 25 =
0 q T L ®| =
22 2 | 2| 23| 2
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () ()] () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () () 1) ) ()
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () ()] () ()
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()] () ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda () () ()| () ()
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()| () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () ()] () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () ()| () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda () () ()| () ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () ()| () ()
11- Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () () ()] () ()
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () ()| () ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () ()] () ()
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () () ()| () ()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici () () ()| () ()
yontemler kullanir.
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () () ()| () ()
oldugunu diisiiniiyorum.
17- Okulda diizenlene sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ()| () ()
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () ()| () ()
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () ()] () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () () [ ()] () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

gl E
o . |-
OGRETMENLERICIN A g g g v 5| §
23 s § | 22 2
KONU BASLIKLARI T2 2 £ | ZE E
NO 855y 585 %
X M =4 =4 M M| M
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) () ) () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleKi yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () () () () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () () () () ()
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin () () () () ()
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN ] £l g : §
=8 E| 5§/ 2§ &
KONU BASLIKLARI =5 8| 2| E§ E
29 E| E| 537 =
NO S 2| S| &d 8
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (Y[ )Yy ) [ )
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| () () C) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 C) [ ) ) [ )
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir. U SERREAREAY
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )| )Yl [ ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()| C) [ ) 1) [ ()
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()| C) [ C)[C) [ ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()| C) [ C)[C) [()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim Ol ooy O
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni Ol Lol 1 O)
iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile Ol ooy Lo
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()| )| C)Y({C) | ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()L C) 1 C)YLlC) [ ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()] )| C)Y[C) [ ()
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. ()1 ()Y | ()Y l1C) ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()] )Y | C)Y[C) [ ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (Y[ )Y€y C) [ ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()| C) | C)1C) [()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. OO0 [0)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()T [0)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (Y1) )Y 1) [ )
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 11010 10)
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Ek-4 Paydas Anketleri Sonuglari
Ogrenci Anketi Sonuglar::
Okulumuz 6grencilerine uygulanan anket sonuclarina gore gelistirmeye agik alanlar 6ncelik sirasina gore
asagida siralanmustir:
Okulun ana bulvar etrafinda olmasi sebebiyle olusan giirtiltii
Okul yemekhanesinin olmamasi
Spor alanlarmin yetersizligi
Sehir dis1 gezi etkinliklerinin az olmasi
e Sinif iklimlendirmesinin kalitesinin artirilmast
Okulumuz 6grencilerine uygulanan anket sonuglarma gore giiclii yonlerimiz oncelik sirasina gore asagida siralanmustir:
e Akademik basarmin yiiksek olmasi
Okul kuliiplerinin etkin ve verimli ¢alismasi
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi
Giivenli okul ortami
Okul i¢i iletisimim kuvvetli olmasi
Derslerde konuya uygun ara¢ gereclerin kullanilmasi
Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar
oncelik sirasina gore asagida siralanmustir:
e Okuldaki teknik ara¢ gerecin yeterliligi
e iklimlendirme kalitesinin yetersizligi
e Ogpretmenlere ydnelik etkinlikler
e Velilerin gereginden fazla ders isine miidahil olmasi
Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket sonuglarina gore glighii yonlerimiz 6ncelik sirasma gore asagida
srralanmustar:
e Ogretmenlerin alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmesi
e Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak isler yapilmasi
e Ogrencilerin okula aidiyeti
e Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
e E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okul internet sayfasi
e ingilizce dil yeterliligi
Veli Anketi Sonuglar:: Okulumuz velilerine uygulanan anket sonuglarina gére gelistirmeye agik alanlar 6neelik
sirasina gore asagida siralanmustir:
e Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin yeterliligi
e Spor faaliyet alanlari
e  Okulun konumu sebebiyle maruz kaldig1 giiriiltii
Okulumuz velilerine uygulanan anket sonu¢larma gore giiclii yonlerimiz 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir:
e Ogrencilerin okula aidiyeti
e Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
e E-okul veli bilgilendirme sistemi ve okul internet sayfasi
e Ingilizce ve Almanca dil yeterliligi
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